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V Praze 25. 8. 2009
Vazeni predstavitelé a pfedstavitelky politickych stran,

jako Ceskéa zenska lobby (CZL), tj. platforma v sougasnosti sdruzujici 19 Zenskych a genderovych
organizaci, se na vas obracime v souvislosti s blizicim se jmenovanim nové Evropské komise, do
které Vlada CR nominuje 8eského zastupce &i zastupkyni. PFi plném respektovani nadnarodni
povahy Evropské komise a toho, Ze kazdy/kazda z komisaru/komisarek zastupuje Unii jako celek,
pokladame vybér portfolia i osoby 6eského eurokomisafe/eurokomisatky z hlediska Ceské
republiky za velmi dllezity, protoze jim mimo jiné dava nase vlada najevo, jaké jsou jeji tématické
priority a dlirazy.

Ceska zenska lobby podporuje zachovani portfolia zaméstnanosti, socialnich véci a
rovnych prilezitosti pro ¢eského zastupce/zastupkyni. V Evropské unii pfedstavuje toto téma
jiz od zalozeni EU (resp. od zalozeni ES) jednu z politickych priorit, pfi€emz rovné pfilezitosti jsou
v demokratické spole¢nosti jednak vyznamnou hodnotou samy o sobé&, jednak hospodarskou a
socialni nutnosti.

Nesouhlasime s nazorem, ze toto porftfolio neni dostate¢né vyznamné. Naopak je
pokladame, a to zejména dnes v dobé& hospodaiského zpomaleni a pokracujici financni krize, za
jeden z klicovych resortl. Nezbytnym pfedpokladem rustu, zaméstnanosti a socialni soudrznosti
je totiz plné vyuziti potencialu Zen a muzu, ale i dalSich skupin obyvatelstva, jez ma toto
komisarstvi v portfoliu a které je zejména v dnesni dobé nutné zasadnim zplsobem Fesit.

Nerovnosti mezi muzi a Zzenami stale predstavuji, pfes vyznamny pokrok v
poslednich letech, v zemich Unie zavazny problém, jak vyplyva mj. ze Zpravy o rovnosti Zen a
muzu, kterou kazdorocné prezentuje Evropska komise. Prestoze vétSina studujicich a
absolvovanych univerzit jsou Zeny, zaméstnanost Zen je stale menSi nez u muzl, Zeny zaroven
pfevazuji v méné cenénych pracovnich pozicich a odvétvich. Zeny nemaiji stejny plat za stejnou
praci a praci stejné hodnoty, za kazdou odpracovanou hodinu vydélavaji v evropském praméru o
17, 4 % méné nez muzi' (v Ceské republice to je 0 23,6 %). Pfes vysokou kvalifikaci Zen &ini jejich
podil na vedoucich pozicich v EU priimérné pouze 30 % celku.? Zastoupeni Zen v politickém a
ekonomickém rozhodovani je mnohem mensi nez u muzl. Stale také existuje nerovnovaha
v rozdéleni rodinnych povinnosti Zen a muzii. Zeny jsou rovnéz hlavnimi ob&tmi sexualniho nasili
a obchodu s lidmi. Jelikoz Evropska komise pfedstavuje pro pokrok v oblasti rovnych pfileZitosti
Zen a muzu vyznamnou instituci, pokladame funkci komisafe pro zaméstnanost, socialni véci a
rovné prilezitosti za velmi dllezitou.

Vyslovujeme také podporu tomu, aby ve funkci eurokomisarie setrval soucasny
éesky komisaf Vladimir Spidla, jehoz plisobeni v EK znamenalo vyrazny posun v rovnych
prilezitostech (nejen) zen a muzG. Vladimir Spidla jako komisaF pro zaméstnanost, socialni v&ci
a rovné pfilezitosti aktivné podporuje harmonizaci antidiskriminaéni legislativy EU, a to pokud jde o
v8echny druhy diskriminace. Zaroveh aktivné prosazuje politiku rovnych pfilezitosti pro v3echny.
Praci komisafe Spidly ocenila také Evropska Zenska lobby (EWL), nejvétsi zastfesujici
organizace zenskych asociaci v EU. Jak konstatuje prezidentka EWL Brigitte Triems, ,béhem
poslednich péti let Evropska unie ucinila vyznamny pokrok v podpore rovnych prilezitosti, a to diky
legislativé v oblasti rovného zachéazeni, genderovému mainstreamingu stejné jako zvilastnim
opatfenim a akénim programim pro rozvoj Zen*, Zaroven Brigitte Triems fika, ,Ze Generalni
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feditelstvi EK pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfileZitosti pod spolehlivym vedenim
komisare Vladimira Spidly k tomuto procesu vyznamné pfispélo“.

Pfedsedkyné Evroské Zenské lobby Brigitte Triems pfipomina, Ze zejména zasluhou
komisare Spidly bylo iniciovano pfijeti Planu pro dosaZzeni rovného postaveni Zzen a muZz( na léta
2006-2010, ke kterému dosSlo 1. bfezna 2006. Plan pfedstavuje rozsahly politicky ramec, jehoz
cilem je prosazovani rovnosti Zzen a muzt ve vSech politikach a ¢innostech Unie. K podpofe planu
a zohledrniovani rovnosti zen a muzl vyzvala v bifeznu 2006 ¢lenské staty také Evropska rada. Plan
umoziuje zajistit koherenci v Cinnostech Komise a predstavuje také referenéni bod pro &lenské
staty v jejich vlastni ¢innosti vedouci k dosazeni rovnych pfilezitosti zen a muza.

Z monitorovani Planu pro dosaZeni rovného postaveni Zzen a muzi na léta 2006-2010
vyplyva, Zze v fadé oblasti bylo dosazeno pokroku. Za plsobeni komisare Spidly pfijala Komise
fadu opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti. V zajmu otevienosti a flexibility pracovniho trhu a
toho, aby trh prace pfinasel rovny pfistup ke kvalitnim pracovnim mistdm muzdm i Zenam, navrhla
Komise spole¢né zasady flexikurity. Evropska komise také predlozila novy politicky ramec zacileny
na silnéj§i podporu sladéni soukromého, rodinného a profesniho zivota. DoSlo k pfijeti navrhu
pravnich pfedpist pro zajisténi rovného zachazeni pro samostatné vydélec¢né &inné osoby a
vypomahajici manzele a manzelky a pro podporu prava zameéstnankyn na matefskou dovolenou.

Komise také vyznamné podporovala ¢innost ¢lenskych statd, pokud jde o aktivity pro rovné
zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich procesech. Doslo ke vzniku evropské sité pro podporu
Zen na vedoucich pozicich v politice a hospodarstvi, umoznujici sitovani a spolupraci mezi
zainteresovanymi stranami. Byla pfijata fada opatfeni na zvySeni u€asti Zen na vedoucich pozicich
v oblasti vyzkumu, pro zvySeni jejich ucasti ve vzdélavani ve védeckych a technickych oborech a
na podporu prace Zen v oblasti novych komunikacnich technologii. Zaroven je zfizovan Evropsky
institut pro rovnost Zen a muZzu, ktery ma poskytovat technickou pomoc organiim Spoleéenstvi.
Rovné pfrilezitosti vyznamné podporuji Evropské fondy pro politiku soudrznosti, rozvoje venkova a
rybérstvi na obdobi 2007-2013. VVzhledem k tomu, Ze v dobé pusobeni Vladimira Spidly jako
komisafe pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfileZitosti bylo v ramci Evropské unie v oblasti
rovnych pfilezitosti dosazeno vyznamného pokroku, pokladame jeho plsobeni v této funkci za
uspésné a podporujeme jeho opé&tovnou nominaci.

S pozdravem Alexandra Jachanova Dolezelova
prfedsedkyné Ceské Zenskeé lobby
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