ceski CESKA ZENSKA LOBBY
éENSKA Sit organizaci, které haji prava zen v Ceské republice.
LOBBY

APERIO - Spoleénost pro zdravé rodi¢ovstvi, Asociace podnikatelek a manaZerek CR, Business and Professional Women
CR, Cesky helsinsky vybor, Cesky svaz Zen, Evropska kontaktni skupina, Férum 50 %, Gender Studies, Hnuti za aktivni
matefstvi, Klub K2, Manushe, Moravska asociace podnikatelek a manazerek, Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda
(SOU AV CR), NESEHNUTI Brno, Oddéleni Gender & sociologie (SOU AV CR), Oteviena spolecnost, proFem, Rodinné
centrum Pexeso, ROSA - centrum pro tyrané a osamélé Zeny, Unie porodnich asistentek

Generalni feditel OZP

Ing. Ladislav Friedrich, CSc.
Roskotova 1225/1,

140 21 Praha 4

V Praze dne 16.1.2012
Vazeny pane generalni fediteli,

obracime se na Vas ve véci vymahani nakladd na IéCbu vici pani Ivané Konigsmarkové.
Odhlizime nyni od toho, jakym zpusobem probéhl soud v jeji véci, a zamyslime se nad samotnou
otazkou vymahani nakladl Iéceni.

V zadném podobném pfipadé jsme od Vasi ani zadné jiné zdravotni pojistovny v Ceské
republice nezaznamenali, ze by kdy vymahala podobnou &astku po souzeném lékafi. Takto
neodlvodnéné diametralné odlisny pfistup k podobnym pfipadim Iékaifl a samostatné porodni
asistentky vnimame jako diskriminacni.

Vici pani Konigsmarkové jde o c&astku existenéné likvidacni. Navic u velké C¢&asti
pozadovanych nakladd ani neni nijak vysvétlena souvislost s jejim udajnym zavinénim (napf.
pozdéjsi naklady na IéCbu infekce nebo pobyt na JIP kvuli vdechnuti mléka).

Porodni asistentky svym dlirazem na osvétu a prevenci, a zejména pani Kénigsmarkova,

za roky své praxe také Vasi pojistovné usetfily mnohé naklady na zbyte¢né zasahy.
Jejich prace je pro nas rodiCe a naSe déti nenahraditelna. Diky nim se mizeme svobodné
rozhodnout, jaky typ sluzeb a misto si vybereme béhem téhotenstvi a porodu. Jejich péce je pro
nas spojena se vzornym respektovanim naseho prava na informovany souhlas. Pfedstavuje pro
nas a naSe déti péCi maximalné Setrnou a bezpecnou, tak jak to sleduji doporuceni Svétové
zdravotnické organizace.

Bohuzel v Ceské republice je dosud velmi naroéné samostatnou porodni asistentku najit.
Velmi se obavame, Ze v dlsledku uvedeného postupu Vasi pojiStovny se pro nas dostupnost péce
samostatnych porodnich asistentek jesté podstatné zhorSi a dojde tak k normalizaci porodnictvi
podobné té komunistické. Vzdyt skute€na volba je mozna jen tam, kde jsou k dispozici rizné druhy
péce.

Na zakladé téchto argumentl Vas zadame, o prehodnoceni postupu Vasi pojistovny a
ustoupeni od vymahani této uhrady vyloh na léCeni.

Date tak Vasim klientdim a klientkam jasny signal, zZe jste pojiStovna moderni, ktera stoji na
strané svych pojisténcl. Ukazete, ze Vase pojisStovna respektuje nezbytnost celé Skaly sluzeb v
obdobi téhotenstvi a porodu, tak jak je to jiz b&éZné ve vyspélych demokratickych zemich.

S pozdravem,
Jana Smiggels Kavkova

Predsedkyné Ceské Zenské lobby

K dopisu se téz pfipojuje Porodni dim U &apa, o.p.s.

Pfedsedkyné/Head: Jana Smiggels Kavkova, Férum 50 % (kavkova@padesatprocent.cz)
Mistopfedsedkyné/Alternate: Alexandra Jachanova DoleZelova, Gender Studies (alexandra.jachanova@genderstudies.cz)
Ceska Zenska lobby, Plzeriska 846/66, 150 00 Praha 5, info@czlobby.cz, +420 777 222 826, http://www.czlobby.cz
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