Stanovy
obc¢anského sdruzeni — svazu sdruzeni
"Ceska Zenska lobby, o.s."

Cast I
OBECNA USTANOVENI

CL1
Uvodni ustanoveni

Sdruzeni Ceska Zenska lobby, o.s. (dale sdruZeni), bylo zalozeno smlouvou o souéinnosti
zucCastnénych sdruzeni jako platforma ceskych zenskych organizaci a fyzickych osob podle
zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anti. Cilem sdruzeni je lobbying v oblasti rovnych
piilezitosti Zen a muZf na viech urovnich soukromého a vefejného sektoru v CR a participace
¢eskych zenskych organizaci na ¢innosti Evropské zenské lobby (dale EWL).

Sdruzeni je pravnickou osobou.

CL2
Identifikace sdruZeni

Nazev sdruzeni: Ceska Zenska lobby, o.s. (anglicky nazev: Czech Women's Lobby, a.c.)
Sidlo sdruzeni: Horni 197, 58001 Havlickuv Brod

CL3
Predmét ¢innosti
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a programovymi prioritami, které jsou stanoveny smlouvou o sou¢innosti.

2. Hlavni ¢innosti sdruzeni jsou zejména

a) Lobovani a prosazovani zajmi Ceskych zen v evropském kontextu.

b) Monitoring evropské legislativy a politickych aktivit ¢lenti evropského parlamentu
a ¢lent dal$ich organti EU z pohledu rovnych pftilezitosti zen a muza.

¢) Utast v iniciativach EWL a rozsifovani informaci o aktivitich EWL a sdruZeni.

d) Spoluprace mezi Ceskymi zenskymi organizacemi, formulace spole¢nych stanovisek
a pozic, spoluprace s ¢eskou exekutivou a zahrani¢nimi zenskymi organizacemi.

e) Shromazdovani expertnich stanovisek a jejich $ifeni v ramci ¢lenek sdruzeni i mimo
tento ramec.

f) Poradenska, publikacni a osvétova Cinnost.

3. Vedlejsi Cinnosti sdruzeni je ziskavani financnich prostfedkd umoznujicich realizaci
hlavnich ¢innosti, zejména
a) Fundraising pro finan¢ni zabezpeceni spravy a plnéni poslani sdruzeni - ziskavani
finan¢nich zdroji pomoci ptispévkul, dotaci, grantt, dara.
b) Ziskavani finan¢nich zdrojii z ¢innosti pfi napliiovani cild sdruzeni (napf. publikacni,
poradenska a osvétova Cinnost), vynosy majetku i jiné formy piijmi

-----



Cast I1.
CLENSTVI VE SDRUZENI

Cl 4
Clenstvi — Fadné a pridruzené

1. Cleny/kami sdruZeni mohou byt pravnické osoby (ob&anské sdruZeni, obecnd prospésna
spole¢nost, nadace atd.) nebo fyzické osoby. Clenstvi ve sdruzeni je otevieno viem &eskym
zenskym organizacim, hnutim, agenturdm a skupindm zen, které o Clenstvi pozadaji, souhlasi
se stanovami, piistoupi svym podpisem ke smlouvé o soucinnosti a jejichz predmét ¢innosti je
v souladu s cilem sdruzeni, vyjadienym ve smlouvé o soucinnosti a v téchto stanovach.

2. Sdruzeni ma dva druhy Clenstvi: fadné Clenstvi a pfidruzené ¢lenstvi.

3. Radnou ¢lenkou se mlize stat kterdkoliv organizace uvedend v ¢l. 4.1., kterd je pravnickou
osobou. Zakladajici organizace (smluvni strany smlouvy o soucinnosti) jsou fadnymi
¢lenkami sdruzeni.

4. Pfidruzenymi c¢lenkami se mohou stat zdjemci spliujici kritéria ¢l. 4.1., ktefi nejsou
pravnickou osobou.

CL5
Vznik ¢lenstvi

1. Clenstvi vznikd rozhodnutim valné hromady, pokud se vznikem &lenstvi souhlasi
kvalifikovana vétsina valné hromady.

2. Valnd hromada rozhoduje na zaklad¢ Zzadosti o ¢lenstvi ve sdruzeni zaslané zajemkyni
o Clenstvi. Za pravnickou osobu zadost podepisuje statutarni organ. Pfitom je posuzovano, zda
zajemkyné o Clenstvi projevila souhlas s programovymi prioritami sdruzeni, se smlouvou
o soucinnosti a se stanovami a zda je predmeét ¢innosti zajemkyné v souladu s cilem sdruzeni.

3. Clenstvi vznika okamzikem, kdy zajemkyné piistoupi podpisem ke smlouvé o sou¢innosti
a zaplati Clensky piispevek.

CL6
Zanik ¢lenstvi

1. Clenstvi zanika
a) oznamenim ¢lena o ukonceni ¢lenstvi doruceném piedsedkyni
b) umrtim fyzické osoby nebo zruSenim pravnické osoby
¢) rozhodnutim valné hromady

2. Rozhodnutim valné hromady muze ¢lenstvi zaniknout z davodu
a) nezaplaceni ¢lenského piispévku,
b) soustavné nebo hrubé poruSovani mise sdruzeni, stanov a smlouvy o soucinnosti,
c) 6ti mési¢ni neti¢ast na pravidelnych schiizkach sdruzeni bez fadné omluvy.

ClL7
Prava a povinnosti Fadnych ¢lenek



1. Clenky sdruzeni maji pravo
a) podilet se na rozhodovani koncepce Cinnosti sdruzeni, na spravé sdruzeni, navrhovat
své zastupkyné do organti sdruzeni,
b) ucastnit se schiizi valné hromady s pravem hlasovani,
c¢) volit vykonné organy,
d) ucastnit se na Cinnosti sdruzeni
e) byt informovany o ¢innosti sdruzeni a ¢innosti EWL,
f) kontrolovat a schvalovat hospodateni sdruzeni,
g) dobrovoln¢ vystoupit ze sdruzeni.

2. Clenky sdruzeni maji povinnost

a) dodrzovat smlouvu o soucinnosti a stanovy sdruzeni a dal$i relevantni ujednani nebo
rozhodnuti vykonnych organt sdruzeni,

b) wvysilat na valnou hromadu zastupkyné fadn¢ vykonavajici své funkce,

¢) podilet se na fundraisingové ¢innosti sdruzeni,

d) cinit vSe, co poslouzi k dosahovéani ucelu sdruzeni, a zdrzet se vseho, co by tomu
branilo,

e) platit ¢lensky piispévek, jehoz vyse je kazdorocné odsouhlasena valnou hromadou .

CL8
Prava a povinnosti pridruzenych ¢lenek

1. Pfidruzené ¢lenky sdruzeni maji pravo
a) ucastnit se na ¢innosti sdruzeni
b) tcastnit se schizi valné hromady s hlasem poradnim,
¢) byt informovany o ¢innosti sdruzeni a ¢innosti EWL,
d) dobrovoln¢ vystoupit ze sdruzeni.

2. Pridruzené Clenky maji povinnost
a) platit clensky prispévek, jehoz vyse je kazdorocné odsouhlasena valnou hromadou.

Cast I11.
ORGANY SDRUZENI

CL9
Vymezeni organt sdruZeni

Organy sdruZeni jsou:
a) valna hromada zastupkyn ¢lenskych organizaci (dale valna hromada)
b) ptredsedkyné a mistopiredsedkyné

C1. 10
Valna hromada

1. Valna hromada je nejvysSim organem sdruzeni.
2. Do pasobnosti valné hromady patii zejména

a) prijimat, menit a doplnovat stanovy sdruzeni
b) rozhodovat o vSech vystupech a aktivitach sdruzeni



c) schvalovat jednaci ad valné hromady

d) volit a odvolavat pfedsedkyni a mistopredsedkyné

e) rozhodovat o pfijeti novych ¢lenek do sdruzeni a zaniku Clenstvi,

f) rozhodovat o vysi, terminu a zptisobu uhrady ¢lenskych piispévki

g) schvalovat ro¢ni rozpocet sdruzeni a ro¢ni ucetni uzavérku a rozhodovat o pouziti
volnych finan¢nich prostiedkt

3. Kazda tadna ¢lenka ma ve valné hromadé pravo jednoho hlasu. Za ¢lenku jedna a hlasuje
statutarni organ nebo osoba povétena statutdrnim organem.

4. Schlize valné hromady svolavéd a fidi pfedsedkyné¢ nebo mistopiedsedkyné nejméné
jedenkrat za 6 mésici. Navrh na svolani valné hromady miize delegaci mimo pravidelny
termin podat kterakoli z ¢lenek sdruzeni; pokud predsedkyné nebo mistoptedsedkyné valnou
hromadu nesvola, miize byt valna hromada svolana tfemi ¢lenkami.

5. Valna hromada je usnaSenischopnd, je-li pfitomno 50% vSech ¢lenek sdruzeni. Pred
kazdym hlasovanim se provede aktualizace poctu ptitomnych.

6. Valna hromada rozhoduje hlasovanim takto
a) u dlouhodobych programovych otazek konsenzudalné
b) u konkrétnich aktivit v CR pokud je to mozné konsenzudlné. Neni-li mozné dosahnout
konsenzu, rozhoduje valnd hromada 80% vétsinou ptitomnych.
¢) o vzniku a zaniku ¢lenstvi, o pravech a povinnostech ptidruzenych clenek 75 % vsech
¢lenek
d) u formalnich zalezitosti (volba piedsedkyné, jednaci fad) prostou vétsinou ptitomnych.

7. Valnd hromada mutze rozhodovat mimo schlzi, a to elektronickym (e-mailovym)
hlasovanim.

8. Podrobnosti tykajici se jednani a hlasovani stanovi valna hromada v jednacim fadu.

CL. 10
Predsedkyné

1. Pfedsedkyné je statutarnim zastupcem sdruzeni, jedna za sdruzeni navenek.

2. predsedkyni voli valnd hromada na obdobi dvou let. Funkci pfedsedkyné mtize tdz osoba
nebo osoba zastupujici tutéz ¢lenskou organizaci zastavat maximalné dvé funkcni obdobi po
sobé¢.

3. Kazda clenské organizace ma pravo navrhovat jednu osobu na post predsedkyné.

4. Do vécné pusobnosti predsedkyné patii
a) zastupovat sdruzeni v EWL
b) svolavat valnou hromadu a vybor a fidit jejich schiize
¢) jednat jménem sdruzeni s tietimi osobami a podepisovat s tim souvisejici pisemnosti
za sdruzeni
d) zajistovat vedeni Gcetnictvi sdruzeni, zodpovida za majetek a hospodateni sdruzeni
€) organizovat prace pii zaniku sdruzeni



CL 11
Mistopredsedkyné

1. Mistoptedsedkyné plni funkci predsedkyné v jeji nepfitomnosti nebo na zaklad¢ pisemného
povéieni predsedkyné.

2. Mistoptfedsedkyni voli valnd hromada na obdobi dvou let. Funkci mistopfedsedkyné mtize
taz osoba nebo osoba zastupujici tutéz ¢lenskou organizaci zastavat maximalné dvé funkcni
obdobi po sob¢.

3. Kazda clenské organizace ma pravo navrhovat jednu osobu na post mistopiedsedkyne.

Cl 12
Naklady na ¢innost v organech

1. Néklady na ucast svych zastupkyn ve valné hromadé¢, zejména jejich pracovnépravni
naroky, hradi vysilajici ¢lenské organizace, nebude-li valnou hromadou ad hoc stanoveno
jinak.
Cast IV.
PRAVIDLA HOSPODARENI

ClL 13
Majetek sdruzeni

Majetkem sdruzeni jsou Clenské ptispévky, dotace, granty, dary, pfijmy z ¢innosti sdruzeni,
vynosy majetku a jiné finan¢ni pfijmy, jakoz i véci z téchto zdroji nakoupené.

Cast V.
ZMENY STANOV

Stanovy lze doplnit nebo zménit pouze rozhodnutim valné hromady.

Cast VI. )
ZANIK SDRUZENT

Sdruzeni zanika
a) dobrovolnym rozpusténim nebo sloucenim s jinym sdruzenim, zejména v piipadé
naplnéni vize dle smlouvy o soucinnosti
b) po dobu jednoho roku se ani jedenkrat nesejde valna hromada
¢) pravomocnym rozhodnutim Ministerstva vnitra CR o rozpusténi sdruZeni

Cast VII.
ZAVERECNE USTANOVENI

Tyto stanovy nabyvaji u€innosti dnem registrace sdruzeni.



