
Stanovy
občanského sdružení – svazu sdružení

"Česká ženská lobby, o.s." 

Část I.
OBECNÁ USTANOVENÍ

Čl. 1
Úvodní ustanovení

Sdružení  Česká ženská lobby, o.s.  (dále  sdružení),  bylo založeno smlouvou o součinnosti 
zúčastněných sdružení jako platforma českých ženských organizací a fyzických osob podle 
zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů. Cílem sdružení je lobbying v oblasti rovných 
příležitostí žen a mužů na všech úrovních soukromého a veřejného sektoru v ČR a participace 
českých ženských organizací na činnosti Evropské ženské lobby (dále EWL).

Sdružení je právnickou osobou.

Čl. 2
Identifikace sdružení

Název sdružení: Česká ženská lobby, o.s. (anglický název: Czech Women´s Lobby, a.c.)
Sídlo sdružení: Horní 197, 58001 Havlíčkův Brod

Čl. 3
Předmět činnosti

1. Sdružení vyvíjí činnost v oblasti rovných příležitostí žen a mužů v souladu s vizí, misí 
a programovými prioritami, které jsou stanoveny smlouvou o součinnosti.

2. Hlavní činností sdružení jsou zejména
a) Lobování a prosazování  zájmů českých žen v evropském kontextu.
b) Monitoring  evropské  legislativy  a  politických aktivit  členů evropského parlamentu 

a členů dalších orgánů EU z pohledu rovných příležitostí žen a mužů.
c) Účast v iniciativách EWL a rozšiřování informací o aktivitách EWL a sdružení.
d) Spolupráce mezi českými ženskými organizacemi, formulace společných stanovisek 

a pozic, spolupráce s českou exekutivou a zahraničními ženskými organizacemi.
e) Shromažďování expertních stanovisek a jejich šíření v rámci členek sdružení i mimo 

tento rámec.
f) Poradenská, publikační a osvětová činnost.

3.  Vedlejší  činností  sdružení  je  získávání  finančních  prostředků  umožňujících  realizaci 
hlavních činností, zejména 

a) Fundraising pro finanční  zabezpečení  správy a  plnění  poslání  sdružení  -  získávání 
finančních zdrojů pomocí příspěvků, dotací, grantů, darů.

b) Získávání finančních zdrojů z činností při naplňování cílů sdružení (např. publikační, 
poradenská a osvětová činnost), výnosy majetku i jiné formy příjmů

4. Finanční prostředky získané vedlejší činností nemají výdělečný charakter.
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Část II.
ČLENSTVÍ VE SDRUŽENÍ

Čl. 4
Členství – řádné a přidružené

1. Členy/kami sdružení mohou být právnické osoby (občanské sdružení, obecně prospěšná 
společnost, nadace atd.) nebo fyzické osoby. Členství ve sdružení je otevřeno všem českým 
ženským organizacím, hnutím, agenturám a skupinám žen, které o členství požádají, souhlasí 
se stanovami, přistoupí svým podpisem ke smlouvě o součinnosti a jejichž předmět činnosti je 
v souladu s cílem sdružení, vyjádřeným ve smlouvě o součinnosti a v těchto stanovách.

2. Sdružení má dva druhy členství: řádné členství a přidružené členství.

3. Řádnou členkou se může stát kterákoliv organizace uvedená v čl. 4.1., která je právnickou 
osobou.  Zakládající  organizace  (smluvní  strany  smlouvy  o  součinnosti)  jsou  řádnými 
členkami sdružení.

4.  Přidruženými  členkami  se  mohou  stát  zájemci  splňující  kritéria  čl.  4.1.,  kteří  nejsou 
právnickou osobou.

Čl. 5
Vznik členství

1.  Členství  vzniká  rozhodnutím  valné  hromady,  pokud  se  vznikem  členství  souhlasí 
kvalifikovaná většina valné hromady.

2.  Valná hromada rozhoduje na  základě žádosti  o  členství  ve sdružení  zaslané zájemkyní 
o členství. Za právnickou osobu žádost podepisuje statutární orgán. Přitom je posuzováno, zda 
zájemkyně o členství  projevila  souhlas  s  programovými prioritami sdružení,  se  smlouvou 
o součinnosti a se stanovami a zda je předmět činnosti zájemkyně v souladu s cílem sdružení.

3. Členství vzniká okamžikem, kdy zájemkyně přistoupí podpisem ke smlouvě o součinnosti 
a zaplatí členský příspěvek. 

Čl. 6
Zánik členství

1. Členství zaniká 
a) oznámením člena o ukončení členství doručeném předsedkyni
b) úmrtím fyzické osoby nebo zrušením právnické osoby
c) rozhodnutím valné hromady

2. Rozhodnutím valné hromady může členství zaniknout z důvodu
a) nezaplacení členského příspěvku,
b) soustavné nebo hrubé porušování mise sdružení, stanov a smlouvy o součinnosti,
c) 6ti měsíční neúčast na pravidelných schůzkách sdružení bez řádné omluvy.

Čl. 7
Práva a povinnosti řádných členek
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1. Členky sdružení mají právo
a) podílet se na rozhodování koncepce činnosti sdružení, na správě sdružení, navrhovat 

své zástupkyně do orgánů sdružení,
b) účastnit se schůzí valné hromady s právem hlasování,
c) volit výkonné orgány,
d) účastnit se na činnosti sdružení 
e) být informovány o činnosti sdružení a činnosti EWL,
f) kontrolovat a schvalovat hospodaření sdružení,
g) dobrovolně vystoupit ze sdružení.

2. Členky sdružení mají povinnost
a) dodržovat smlouvu o součinnosti a stanovy sdružení a další relevantní ujednání nebo 

rozhodnutí výkonných orgánů sdružení,
b) vysílat na valnou hromadu zástupkyně řádně vykonávající své funkce,
c) podílet se na fundraisingové činnosti sdružení,
d) činit  vše, co poslouží k dosahování účelu sdružení, a zdržet se všeho, co by tomu 

bránilo,
e) platit členský příspěvek, jehož výše je každoročně odsouhlasena valnou hromadou .

Čl. 8
Práva a povinnosti přidružených členek

1. Přidružené členky sdružení mají právo
a) účastnit se na činnosti sdružení 
b) účastnit se schůzí valné hromady s hlasem poradním,
c) být informovány o činnosti sdružení a činnosti EWL, 
d) dobrovolně vystoupit ze sdružení.

2. Přidružené členky mají povinnost
a) platit členský příspěvek, jehož výše je každoročně odsouhlasena valnou hromadou.

Část III.
ORGÁNY SDRUŽENÍ

Čl. 9
Vymezení orgánů sdružení

Orgány sdružení jsou:
a) valná hromada zástupkyň členských organizací (dále valná hromada)
b) předsedkyně a místopředsedkyně

Čl. 10
Valná hromada

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. 

2. Do působnosti valné hromady patří zejména
a) přijímat, měnit a doplňovat stanovy sdružení
b) rozhodovat o všech výstupech a aktivitách sdružení
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c) schvalovat jednací řád valné hromady 
d) volit a odvolávat předsedkyni a místopředsedkyně
e) rozhodovat o přijetí nových členek do sdružení a zániku členství,
f) rozhodovat o  výši, termínu a způsobu úhrady členských příspěvků
g) schvalovat roční rozpočet  sdružení  a roční účetní uzávěrku a rozhodovat o použití 

volných finančních prostředků

3. Každá řádná členka má ve valné hromadě právo jednoho hlasu. Za členku jedná a hlasuje 
statutární orgán nebo osoba pověřená statutárním orgánem. 

4.  Schůze  valné  hromady  svolává  a  řídí  předsedkyně  nebo  místopředsedkyně  nejméně 
jedenkrát  za  6  měsíců.  Návrh na svolání  valné hromady může delegaci  mimo pravidelný 
termín podat kterákoli z členek sdružení; pokud předsedkyně nebo místopředsedkyně valnou 
hromadu nesvolá, může být valná hromada svolána třemi členkami.

5.   Valná  hromada  je  usnášeníschopná,  je-li  přítomno  50%  všech  členek  sdružení.  Před 
každým hlasováním se provede aktualizace počtu přítomných.

6. Valná hromada rozhoduje hlasováním takto
a) u dlouhodobých programových otázek konsenzuálně
b) u konkrétních aktivit v ČR pokud je to možné konsenzuálně. Není-li možné dosáhnout 

konsenzu, rozhoduje valná hromada 80% většinou přítomných.
c) o vzniku a zániku členství, o právech a povinnostech přidružených členek 75 % všech 

členek
d) u formálních záležitostí (volba předsedkyně, jednací řád) prostou většinou přítomných.

7. Valná  hromada  může  rozhodovat  mimo  schůzi,  a  to  elektronickým  (e-mailovým) 
hlasováním. 

8. Podrobnosti týkající se jednání a hlasování stanoví valná hromada v jednacím řádu.

Čl. 10
Předsedkyně 

1. Předsedkyně je statutárním zástupcem sdružení, jedná za sdružení navenek.

2. předsedkyni volí valná hromada na období dvou let. Funkci předsedkyně může táž osoba 
nebo osoba zastupující tutéž členskou organizaci zastávat maximálně dvě funkční období po 
sobě. 

3. Každá členská organizace má právo navrhovat jednu osobu na post předsedkyně.

4. Do věcné působnosti předsedkyně patří
a) zastupovat sdružení v EWL
b) svolávat valnou hromadu a výbor a řídit jejich schůze
c) jednat jménem sdružení s třetími osobami a podepisovat s tím související písemnosti 

za sdružení
d) zajišťovat vedení účetnictví sdružení, zodpovídá za majetek a hospodaření sdružení
e) organizovat práce při zániku sdružení
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Čl. 11
Místopředsedkyně

1. Místopředsedkyně plní funkci předsedkyně v její nepřítomnosti nebo na základě písemného 
pověření předsedkyně.

2. Místopředsedkyni volí valná hromada na období dvou let. Funkci místopředsedkyně může 
táž osoba nebo osoba zastupující tutéž členskou organizaci zastávat maximálně dvě funkční 
období po sobě. 

3. Každá členská organizace má právo navrhovat jednu osobu na post místopředsedkyně.

Čl. 12
Náklady na činnost v orgánech

1.  Náklady  na  účast  svých  zástupkyň  ve  valné  hromadě,  zejména  jejich  pracovněprávní 
nároky,  hradí  vysílající  členské organizace,  nebude-li  valnou hromadou ad hoc stanoveno 
jinak.

Část IV.
PRAVIDLA HOSPODAŘENÍ

Čl. 13
Majetek sdružení

Majetkem sdružení jsou členské příspěvky, dotace, granty, dary, příjmy z činností sdružení, 
výnosy majetku a jiné finanční příjmy, jakož i věci z těchto zdrojů nakoupené.

Část V.
ZMĚNY STANOV

Stanovy lze doplnit nebo změnit pouze rozhodnutím valné hromady.

Část VI.
ZÁNIK SDRUŽENÍ

Sdružení zaniká
a) dobrovolným rozpuštěním nebo  sloučením s  jiným sdružením,  zejména  v  případě 

naplnění vize dle smlouvy o součinnosti
b) po dobu jednoho roku se ani jedenkrát nesejde valná hromada
c) pravomocným rozhodnutím Ministerstva vnitra ČR o rozpuštění sdružení

Část VII.
ZÁVĚREČNÉ USTANOVENÍ

Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace sdružení.
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